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Treballarem per:

Garantir els drets socials

Tenim un compromis ineludible
amb la societat, en la defensa dels
valors democratics i les llibertats,
com la d’expressio i I'academica,
els drets socials i civils.

Assolir igualtat i equitat

Calen politiques actives d'equitat sense
limitacions per rad de sexe, génere,
orientacio o identitat sexual; cal igualtat
real i efectiva, en carrecs de
responsabilitat i promocié academica.

Defensar el catala com a
llengua vehicular

La UPC, com a universitat publica a Catalunya
té un paper important en la proteccio i
potenciacio de I'Us del catala en I'ambit

academic i tecnologic.

Potenciar la projeccid
internacional

Cal fomentar la col-laboracio i cooperacio
en recerca, la captacié de fons i de talent,
i projectar arreu la tasca feta a la UPC.

Oferir transparéncia
i qualitat

La gestio institucional ha de ser
transparent i al servei de la comunitat UPC.
Cal simplificar I'administracio digital

i millorar-ne I'efectivitat i la qualitat.

Apostem per la
Universitat
Publica

Superar ’emergéncia
de personal

La ratio PDI temporal/permanent,
I'envelliment de la plantilla o el baix ritme
de renovacio, comprometen greument

el futur de la institucié.

Consolidar el lideratge
tecnologic, amb
responsabilitat ética i
social

La UPC ha de ser un referent en innovacio
tecnologica i emprenedoria, un mirall de
compromis al servei de les persones,

com hem demostrat contribuint

a afrontar la covid-19.

Integrar sostenibilitat
| compromis energétic

La UPC ha de ser conscient de
I'emergéncia climatica i apostar per la
transicié energeética, I'economia circular,
la reduccio de residus i petjada de CO2 i
la contractacié etica de serveis.

Vetllar per la formacio
integral de Uestudiantat

En sintonia amb el context
socioeconomic del pais, inclusiva i
enfocada al futur. Cal excel-léncia en el
vessant teoric i practic, i fomentar la
interaccio amb el teixit industrial i la
implicacié amb la societat.

Dissenyar el model
docent del s. XXI

Amb la pandemia hem posat els avencos
tecnologics al servei de la docéncia. El
repte ara és incorporar els avantatges al
model docent, de manera estable, per
potenciar la qualitat de la docéncia
practica distintiva de la UPC.

Creiemen el

lideratge
de la UPC

Fem equip!
VOTA'NS!

Contacta'ns via re-publicaupc@mylist.upc.edu
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Membres de la candidatura

PDI-A Sac Unic

CRESPO ARTIAGA, DANIEL
ESCOBET CANAL, TERESA
JIMENEZ DE RIDDER, PATRICIA
LARIO LOYO, JOAN CARLES

LLANAS PARRA, FRANCESC XAVIER

LOPEZ CODINA, DANIEL

MUSTE RODRIGUEZ, MARTA
PASTOR FERRER, ELSA
QUEVEDO CASIN, JOSEBA-JOKIN
ROSET JUAN, FRANCESC XAVIER
SALA CLADELLAS, GLORIA

SOTO RIERA, ANTONI

TRULLOLS FARRENY, ENRIC

Apostem per la
Universitat
Publica

PDI-A Centres i Departaments
BERART DIEZ, SERGIO 748 FIS
BERGAS JANE, JOAN GABRIEL 709 EE
CATALA MALLOFRE, ANDREU 340 EPSEVG
CLARAMUNT BLANES, JOSE 390 EEABB
GUARDIA MANUEL, ELVIRA 270 FIB
LARRIBA PEY, JOSEP LLUIS 270 FIB
MARTI RABASSA, JORDI 270 FIB
MASSANA HUGAS, IMMACULADA 749 MAT
NEBOT CASTELLS, MARIA ANGELA 723 CS
PEREZ CASANY, MARTA 715 EIO
PINEDA SOLER, ELOY 748 FIS
PLA GARCIA, NURIA 240 ETSEIB
REY ORIOL, ROSENDO 748 FIS
ROSELL AMIGO, JUAN RAMON 753 TA
SORRIBAS ROYO, FRANCISCO JAVIER 745 EAB
TARRES PUERTAS, MARTA ISABEL 750 EMIT

PDI-B Col:-lectiu
BASCOMPTA MASSANES, MARC B3
CAMPS ANAYA, GERMINAL B4
CASALS IBANEZ, LLUIS B4
CASAS FERNANDEZ, BERNARDINO B4
ESTEVE CUSINE, JORDI B4
FABREGAS BARGALLO, FRANCESC XAVIER B4
FIGUERAS JOVE, JAUME B4
FREIXANET DE LA IGLESIA, MARIA JOSEP  Bf
MERENCIANO SALADRIGUES, JOSEP MARIA B4
PEREZ GUINDAL, ELSA B1
SIDKI RIUS, NOR B2
SOLER TURU, LLUIS B3
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